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P r o g r a m m e  ( é v o l u t i f  t r i m e s t r e )  
O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

Objectif : Comprendre les nouvelles règlementations en droit social, savoir les appliquer en 
Paie et contrôler les paramétrages. 

Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Avoir suivi "Méthode et maitrise de la paie - Niveau 2" ou avoir une expérience opérationnelle 
de la paie d’au moins 1 an. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Évaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Échanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x *  

Forfait 4 jours : 2080€ HT (1 jour / trimestre) * 
1 jour (7 heures) : 620€ HT hors forfait * 
*Tarif Inter Présentiel – Repas inclus 
Forfait 4 Matinales** : 1520€ HT (4 heures / trimestre) 
1 matinale (4 heures) : 480€ HT hors forfait 
** Classe virtuelle                            
Intra-Entreprise : devis sur demande 

S e s s i o n s  2 0 2 6  

AIX-EN-PROVENCE SALON DE PCE WEBEX (Matinale) 
10 Mars 09 Mars 13 Mars 

 09 Juin  08 Juin        12 Juin 
 06 Octobre  05 Octobre        09 Octobre 
 15 Décembre  14 Décembre        18 Décembre 

         

Cette formation a déjà été suivie par 830 Stagiaires (à fin 2025) 
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10 

A c t u a l i t é s  P a i e  

 

 

 

  
 

P a r a m é t r a g e s  -  N o u v e l l e s  v a l e u r s  

Cotisations chômage-intempéries  

R é d u c t i o n  g é n é r a l e  d e  c o t i s a t i o n s  p a t r o n a l e s  

Paramètre du SMIC Nouveau calcul du coefficient 

R e t r a i t e  e t  S e n i o r  

Retraite progressive et revue de l’âge Retraite progressive et la mise à la retraite 
Le contrat de valorisation de l'expérience  

B o n u s - M a l u s  

Taux de séparation médians Avenant à la convention d'assurance chômage  
Le contrat de valorisation de l'expérience 

P r o j e t s  d e  l o i  e n  c o u r s  

Proposition de loi sur le droit à l’acompte Don de sang et Absence 
Jours Fériés Bonus-Malus 

A c t u a l i t é  B O S S  /  U R S S A F  

Fait générateur des cotisations URSSAF Réforme des exonérations « apprentis » 
Nouveau versement mobilité régional Mise en place de nouveaux dispositifs 
Contributions CCN de dialogue social  Frais professionnels 

 

D i v e r s  P a i e  /  S o c i a l  

APLD Rebond – Nouvelles Précisions Conditions d'octroi du congé de paternité 
Réforme des saisies des rémunérations Modèle de bulletin de paye adapté  
Arrêt de travail « papier » Projet parental par PMA ou adoption 
Codes APE en 2027 Renforcement de l'exonération « TO-DE » 
  

A c t u a l i t é s  D S N  

Temps partiel thérapeutique Nouveau signalement pour 2026 
Versement mobilité régional et rural Anomalies les plus fréquentes  
Taux PAS Dialogue social et formation professionnelle 

J u r i s p r u d e n c e s  
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Modalités d’accès : Validation de 
l’inscription après signature de la 
convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès 
l’émission du devis et affinés lors de 
l’inscription définitive. 

Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 
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P r o g r a m m e ( é v o l u t i f  t r i m e s t r e )  
O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

Objectif : Intégrer dans sa pratique les dernières évolutions législatives et décisions de 
jurisprudence dans le domaine du droit du travail. 

Public : PDG – Managers – DRH – Responsables RH – Responsables des affaires sociales – 
Juristes d’entreprise. 

P r é r e q u i s  

Aucun prérequis nécessaire 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Évaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Échanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice + Intervention Avocat 
spécialisé 

 

 

D u r é e  –  P r i x *  

Forfait 2 jours : 1040€ HT (1 jour / Semestre) * 
1 jour (7 heures) : 620€ HT hors forfait * 
*Tarif Inter Présentiel – Repas inclus 

                           

S e s s i o n s  2 0 2 6  

AIX-EN-PROVENCE  
 04 Juin  03 Décembre  
  

         

Cette formation a déjà été suivie par 777 Stagiaires (à fin 2025) 
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10 

 

A c t u a l i t é s  D r o i t  S o c i a l  

 

 

 

   

N o u v e a u t é s  l é g i s l a t i v e s  e t  r é f o r m e s  e n  c o u r s  

Les spécificités de la loi DDADUE  
Lois de Finance de la SS 2025  
Loi relative à la prévention en santé au travail 
 

R u p t u r e  e t  s u s p e n s i o n  d u  c o n t r a t  d e  t r a v a i l  

 

D u r é e  d u  t r a v a i l ,  c o n g é s  

 

É g a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  d i s c r i m i n a t i o n s  a u  
t r a v a i l  

 

D r o i t  d i s c i p l i n a i r e ,  r e s p o n s a b i l i t é  e t  
d é l é g a t i o n  d e  p o u v o i r   

 

S a n t é  e t  s é c u r i t é  a u  t r a v a i l ,  i n a p t i t u d e  

Temps partiel thérapeutiques Droit de retrait 
Visite de reprise Reclassement 
Contre visite médicale 
  

D e r n i è r e s  d é c i s i o n s  j u r i s p r u d e n t i e l l e s  

Modalités d’accès : Validation de 
l’inscription après signature de la 
convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès 
l’émission du devis et affinés lors de 
l’inscription définitive. 

Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 
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P r o g r a m m e  

O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

Objectif : Savoir établir un bulletin de salaire simple et être en mesure d’expliquer son contenu 
aux salariés. 

 
Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 
 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x  

2 jours (14 heures) - 1240 € HT*    
*Tarif Inter – Forfait repas inclus 

Intra-Entreprise : devis sur demande 

S e s s i o n s  2 0 2 6  

AIX-EN-PROVENCE WEBEX 

18 et 19 février 5 et 6 août 
 

Cette formation a déjà été suivie par 35 Stagiaires (à fin 2025) 
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10 

 

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

 

I n i t i a t i o n  P a i e  -  N i v e a u  1  
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Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis et 
affinés lors de l’inscription définitive. 

C a d r e  G é n é r a l  d e  l a  P a i e  ( I n t r o d u c t i o n )  

– La valeur juridique du bulletin de salaire 

– Mentions obligatoires, facultatives et interdites : les différentes rubriques du bulletin de 

paie clarifié 

– Structure du bulletin de paie 

C a l c u l e r  l e s  E l é m e n t s  C o n s t i t u a n t  l e  B r u t  

– Le salaire de base et le principe du SMIC 

– Les différentes primes et indemnités 

– Les avantages en nature 

– Les heures complémentaires et supplémentaires 

L a  G e s t i o n  d e s  C o n g é s  P a y é s  

– Acquisition et décompte 

– Méthode du 10ème et du maintien de salaire 

L ’ I n d e m n i s a t i o n  d e s  A r r ê t s  d e  T r a v a i l   

– Notion du maintien de Salaire / IJSS des différentes types d’arrêts de travail 

L e s  E l é m e n t s  C o n s t i t u a n t  l e  N e t  

– Les frais professionnels 

– Transport « domicile-lieu de travail » 

– Les Tickets restaurant  

L e s  C o t i s a t i o n s  

– Déterminer les bases de cotisation 

– La fusion AGIRC / ARRCO 

– Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail 

– Notion de la Régularisation progressive 

L e s  R e t e n u e s  s u r  S a l a i r e  

– Acompte  / Avance 

– Saisie sur salaire (mode de calcul) 

L e  S o l d e  d e  T o u t  C o m p t e  

– Définition des différents modes de rupture  

– Documents à remettre au salarié à la fin de son contrat 

L e  P a i e m e n t  d u  S a l a i r e  ( C o n c l u s i o n )  
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P r o g r a m m e  
O b j e c t i f s  &  p u b l i c   

Objectif : Acquérir une véritable maitrise qui vous permettra de contrôler et de garantir la paie 
dans sa globalité. 
 
Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette formation – Nous repartirons de la base 
sur chacun des thèmes 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x  

3 jours (21 heures) - 1860€ HT* 

Intra-Entreprise : devis sur demande. 

 

S e s s i o n s  2 0 2 6  

Webex – Lundis 3, 10 et 24 mai         Webex – Lundis 6, 13 et 20 septembre  
  

Cette formation a déjà été suivie par 166 Stagiaires (à fin 2025)   
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9,5/10 

 

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

L e s  F o n d a m e n t a u x  d e  l a  P a i e  –  N i v e a u  1 - 2  
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Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis 
et affinés lors de l’inscription définitive. 
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L e  B u l l e t i n  d e  P a i e  

– Paie Clarifiée - Mentions obligatoires / interdites 

C a l c u l e r  l e s  E l é m e n t s  C o n s t i t u a n t s  l e  B r u t  
– Le salaire de base et le principe du SMIC  

– Les différentes primes et indemnités - Les avantages en nature 

L e s  E l é m e n t s  C o n s t i t u a n t s  l e  N e t  
– Les frais professionnels / Transport « domicile-lieu de travail » 

– Les Tickets restaurant  

R é m u n é r e r  l e  T e m p s  d e  T r a v a i l   
– Maîtriser la notion de temps de travail effectif (HC - HS - Contingents) 

L e s  C o n g é s  P a y é s   
– Acquisition et décompte 

– Incidence des absences sur l’acquisition 

– Les congés de fractionnement 

– L’indemnisation (1/10ème ou maintien) 

L e s  A r r ê t s  d e  T r a v a i l  ( m a l a d i e - m a t e r n i t é - A T )   

– Le calcul des IJSS 

– Le mécanisme de la subrogation 

L e s  R e t e n u e s  s u r  S a l a i r e  
– Acompte / Avance / Saisie sur salaire (mode de calcul)  

L e s  A b s e n c e s  N o n - R é m u n é r é e s   
– Valorisation  

– Impacte de ces absences sur les cotisations 

L e s  C o t i s a t i o n s   
– Déterminer les bases de cotisation / Calcul des plafonds 

– Régularisation progressive 

– La Réduction Générale de Cotisations Patronales 

C a l c u l  d ’ u n  S o l d e  d e  T o u t  C o m p t e   
– Définition des différents modes de rupture  

– Documents à remettre au salarié à la fin de son contrat 

L e  P a i e m e n t  d u  S a l a i r e  ( C o n c l u s i o n )  
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P r o g r a m m e  

O b j e c t i f s  &  p u b l i c   

Objectif : Acquérir une véritable maitrise qui vous permettra de contrôler et de garantir la paie 
dans sa globalité. 
 
Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Avoir suivi "Initiation à la Paie – Niveau 1" ou avoir une expérience minimale d’un an. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x  

2 jours (14 heures) - 1240€ HT* 
*Tarif Inter– Forfait repas inclus 

Intra-Entreprise : devis sur demande. 

 

S e s s i o n s  2 0 2 6  

AIX-EN-PROVENCE WEBEX 

12 et 13 avril 23 et 24 juillet 
19 et 20 aout  

  

Cette formation a déjà été suivie par 166 Stagiaires (à fin 2025)   
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9,5/10 

 

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

L e s  F o n d a m e n t a u x  d e  l a  P a i e  –  N i v e a u  2  
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Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis et 
affinés lors de l’inscription définitive. 
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L e  B u l l e t i n  d e  P a i e  

– Mentions obligatoires / interdites 

C a l c u l e r  l e s  E l é m e n t s  C o n s t i t u a n t s  l e  B r u t  
– Le salaire de base et le principe du SMIC 

– Les différentes primes et indemnités 

– Les avantages en nature 

R é m u n é r e r  l e  T e m p s  d e  T r a v a i l   
– Maîtriser la notion de temps de travail effectif (HC - HS - Contingents) 

L e s  C o n g é s  P a y é s   
– Acquisition et décompte 

– Incidence des absences sur l’acquisition 

– Les congés de fractionnement 

– L’indemnisation (1/10ème ou maintien) 

L e s  A r r ê t s  d e  T r a v a i l  ( m a l a d i e - m a t e r n i t é - A T )   

– Le calcul des IJSS 

– Le mécanisme de la subrogation 

 

L e s  E l é m e n t s  C o n s t i t u a n t s  l e  N e t  
– Les frais professionnels 

– Transport « domicile-lieu de travail » 

– Les Tickets restaurant  

L e s  R e t e n u e s  s u r  S a l a i r e  
– Acompte / Avance 

– Saisie sur salaire (mode de calcul)  

L e s  C o t i s a t i o n s   
– Déterminer les bases de cotisation 

– Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail 

– Régularisation progressive 

– La Réduction Générale de Cotisations Patronales 

L e s  A b s e n c e s  N o n - R é m u n é r é e s   
– Valorisation  

– Impacte de ces absences sur les cotisations 

C a l c u l  d ’ u n  S o l d e  d e  T o u t  C o m p t e   
– Revue de la gestion des départs les plus fréquents  
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O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

 
Objectif : Aborder les sujets paie les plus complexes et spécifiques avec méthode. 

Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Avoir suivi "Les fondamentaux de la Paie – Méthode et Maîtrise de la Paie – Niveau 2" ou avoir 
une expérience minimale en paie d’un an. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice. 

D u r é e  –  P r i x  

2 jours (14 heures) - 1240€ HT*    
*Tarif Inter – Forfait repas inclus 

Intra-Entreprise : devis sur demande. 

S e s s i o n s  2 0 2 6  

AIX-EN-PROVENCE WEBEX 

13 et 14 mai 18 et 19 novembre 
 

Cette formation a déjà été suivie par 65 Stagiaires (à fin 2025) 
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10 

       

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

P r o g r a m m e  

P e r f e c t i o n n e m e n t  «  P a i e  e t  C o t i s a t i o n s  »  –  N i v e a u  3  
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C o t i s a t i o n s  

Révision des Bases 
 

Allègements de charges et régularisation progressive 
 

Les cotisations appliquées aux contrats spéciaux 
 

La Réintégration Sociale et Fiscale  
– Retraite et seuil d’exonération 

– Prévoyance et seuil d’exonération 

L e  P r é l è v e m e n t  à  l a  S o u r c e  ( P A S )  
– Impact des IJSS 

– Impact des contrats courts 

L e  D é p a r t  
Les Indemnités de Rupture – Régime Social et Fiscal  

– Régime social 

• Exonérations de cotisations 

• Autres règles  

– Régime fiscal _ Rappel 

 
Calcul de l’indemnité compensatrice de préavis 

L ’ E p a r g n e  s a l a r i a l e  
Intéressement, participation, PEE, PERCO, PERECO) 

– Définition des dispositifs - Bénéficiaires  

– Gestion des masses de répartition 

L e s  A b s e n c e s  
Activité Partielle (anciennement appelé chômage partiel) 

– Analyse  

– Mécanisme d’indemnisation / Régime Social et Fiscal 

 
Le Mi-temps Thérapeutique  

– Contexte et condition 

– Rémunération du salarié / Cotisations 

 
L’Inaptitude 

– Identification de l’inaptitude / Gestion de l’inaptitude pour un CDI / CDD 
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Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis 
et affinés lors de l’inscription définitive 
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P r o g r a m m e  

O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

Objectif : Maitriser les mécanismes de calcul des charges sociales afin de savoir les contrôler 
et les déclarer. 
 
Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Avoir suivi "Initiation à la Paie – Niveau 1" ou une expérience minimale d’un an. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x  

2 jours (14 heures) - 1240 € HT*    
*Tarif Inter– Forfait repas inclus 

Intra-Entreprise : devis sur demande 

S e s s i o n s  2 0 2 6  

AIX-EN-PROVENCE WEBEX 

25 et 26 mars 12 et 13 novembre 

 
Cette formation a déjà été suivie par 63 Stagiaires (à fin 2023) 

Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10 
 

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

L e s  C o t i s a t i o n s  S o c i a l e s  

 

  

 

 

 

L e  B u l l e t i n  d e  P a i e  

– Mentions obligatoires / Interdites 

– Bulletin de paie clarifié 

 

U R S S A F  /  P ô l e  E m p l o i   

– Notion de plafond de sécurité sociale et de tranches A, B et C 

– Proratisation de plafonds 

– Assiettes des cotisations sociales (plafonnées et déplafonnées) 

– Base CSG/CRDS - Forfait social 

– Principe de la régularisation progressive 

– Les allègements de charges 

 

L a  D S N   

– Focus sur les Blocs de Cotisations 
 

C o n t r a t s  S p é c i a u x   

– Bases de cotisation des Stagiaires et des Apprentis 

 

A G I R C / A R R C O - F u s i o n   

– Plafonds / Taux / CET / CEG / APEC 

– Principe de la Répartition 

 

L a  R é i n t é g r a t i o n  S o c i a l e  ( R S )   

– Retraite et seuil d’exonération 

– Prévoyance et seuil d’exonération 

– Modalités pratiques 

 

L a  R é i n t é g r a t i o n  F i s c a l e  ( R F )    

– Retraite et seuil d’exonération 

– Prévoyance et seuil d’exonération 

– Modalités pratiques 

 
L e s  H e u r e s  S u p p l é m e n t a i r e s /  C o m p l é m e n t a i r e s  
e t  E x o n é r a t i o n s  S o c i a l e s  e t  F i s c a l e s  

 

R é g i m e  S o c i a l  e t  F i s c a l  d e s  I n d e m n i t é s  d e  
R u p t u r e   
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Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis 
et affinés lors de l’inscription définitive. 
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O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

Objectif : Maîtriser les obligations déclaratives de l'employeur et savoir effectuer les contrôles 
nécessaires de manière fiable. 

 
Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Avoir suivi "Les cotisations sociales" ou avoir une bonne pratique sur les cotisations sociales. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x  

1 jour (7 heures)   
Formation dispensée uniquement en 
Intra-Entreprise – Devis sur Demande 

 

 

Cette formation a déjà été suivie par 35 Stagiaires (à fin 2023) 
Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9,5/10 

 

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

P r o g r a m m e  N o r m e  2 0 2 4  

L a  D S N  ( D é c l a r a t i o n  S o c i a l e  N o m i n a t i v e )  
  

 

  
I d e n t i f i e r  l e  c a d r e  r é g l e m e n t a i r e  e t  l e s  
c a r a c t é r i s t i q u e s  d e  l a  D S N  

 
Définir le contexte et le cadre réglementaire de la DSN 

• Obligations des employeurs et sanctions 

• Salariés intégrés en DSN 

• Procédures exclues 

•  

Expliquer l'organisation de la DSN 

• Architecture des blocs dans la DSN mensuelle 

• Nommage des données : blocs et rubriques 

• Données identifiantes 

• Anomalies bloquantes 

 

O p é r e r  l e  c a l c u l  d e s  p r e s t a t i o n s  e t  l e s  s i g n a l e m e n t s  
d ' é v é n e m e n t s  e n  D S N  

 
Etablir le calcul des prestations 

• Périodes de rattachement 

• Changement ou rectification 

• Blocs de changement 

• Régulariser des montants en DSN 

Préciser les signalements d’événements 

• Gestion des arrêts de travail 

• Gestion des fins de contrat de travail unique 

• Gestion d'amorçage des données variables 

 

E t a b l i r  l a  d é c l a r a t i o n  e t  l e  p a i e m e n t  d e s  c o t i s a t i o n s  

 
Définir les types de cotisations à déclarer 

• Cotisations nominatives / agrégées 

• Cotisations établissement 

Catégoriser les cotisations sociales et rubriques à compléter dans la DSN 

• Cotisations URSSAF / Retraite / Prévoyance 

• Autres déclaratifs : pénibilité, taxe sur les salaires, DOETH, PEEC, formation 

• Prélèvement à la source (PAS) de l'impôt sur le revenu : rubriques à compléter dans la 

DSN 

Intégrer en DSN les dernières évolutions législatives et réglementaires 

 

 

Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis 
et affinés lors de l’inscription définitive 
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P r o g r a m m e  

O b j e c t i f s  &  p u b l i c  

Objectif : Maitriser les mécanismes de calcul des éléments du solde de tout compte. Connaître 
le cadre légal des différentes formes. 

Public : Responsables / Gestionnaires de paie – Comptable – DRH / Assistant RH. 

P r é r e q u i s  

Avoir suivi "Initiative de Paie" ou avoir une expérience d’un an. 

M é t h o d e  &  M o y e n s  P é d a g o g i q u e s  

Un support de cours et d’exercices est remis au stagiaire en amont de la formation. 

En amont : Evaluation des attentes de l’apprenant ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés. 

Déroulement pédagogique : 

➢ Apport Théorique : Exposé des thèmes abordés 
➢ Apport Pratique : Exercices, mise en application des thèmes abordés 
➢ Echanges d’expérience entre les stagiaires - Illustration concrète des thèmes avec 

le formateur - Accompagnement de l’apprenant à l’issue de la formation. 
 

En aval : Quizz en fin de session permettant de valider la bonne compréhension de chaque 
thématique ; Auto-évaluation sur les thèmes abordés (permettant de noter l’évolution). 

I n t e r v e n a n t s  

Carole SCHWARTSMAN – Consultante Expert Paie / Formatrice 

D u r é e  –  P r i x  

1 jour (7 heures) 

Formation dispensée uniquement en 
Intra-Entreprise – Devis sur demande 

 
 

 
Cette formation a déjà été suivie par 4 Stagiaires (à fin 2023) 

Taux de Satisfaction 99 % - Note moyenne de 9/10 
 

 Plus d’informations sur la page d’accueil de notre site 

L e  S o l d e  d e  T o u t  C o m p t e  

  

 

 

 

 

C a d r e  L é g a l  d e s  D é p a r t s  e t  l e s  p l u s  C o u r a n t s  

– Démission   

– Fin de CDD 

– Licenciement 

– Rupture conventionnelle 

– Départ à la retraite et mise à la transaction 

 

L e s  I n d e m n i t é s  d e  D é p a r t  

– Etablir le solde des congés payés 

– Calculer les indemnités compensatrices de congés payés 

– Payer les reliquats de RTT et du repos compensateur 

– Calculer la retenue entrée/sortie 

– Calculer l'indemnité de précarité 

 

L e s  C o t i s a t i o n s  d u  S o l d e  d e  T o u t  C o m p t e  

– Calculer le prorata du plafond  

– Etablir une régularisation annuelle des cotisations 

 

R é g i m e  S o c i a l  e t  F i s c a l  d e s  I n d e m n i t é s  

– Connaître les limites fiscales des indemnités de rupture 

– En déduire les limites sociales 

– Calculer l'assiette CSG CRDS des indemnités de rupture 

– Cas pratiques sur : 
• L’indemnité de licenciement (avec et sans transaction) 

• L’indemnité de mise à la retraite 

• L’indemnité de rupture homologuée 

L e s  d o c u m e n t s  l i é s  a u  d é p a r t  

– Le certificat de travail 

– Le reçu pour solde de tout compte 

– L’attestation Pôle Emploi dématérialisée 

– Remettre le livret d'épargne salariale 

– Remplir le Bordereau Individuel à la Formation (BIAF) 

Modalités d’accès : Validation de l’inscription 
après signature de la convention de formation. 

Délais d’accès : Définis dès l’émission du devis 
et affinés lors de l’inscription définitive. 
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